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ရညရွ်ယ်ချက်နှင့် နယ်ပယ် 

ဤမူဝါဒသည် MISY ၏ အနိင်ုကျင့်မှုကုိ ကာကွယ်ရေးနှင့် ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရေး အတက်ွ 

လပ်ုဆောင်မည့်အရာများကုိ ဖော်ပြထားပါသည်။ လကူြးများ သို့ မဟတ်ု လကူြးများနှင့် ကလေး၊ 
ကလေးများအကြား အနိင်ုကျင့်ခြင်းကုိ မည်သည့်အခြေအနေတင်ွမဆုိ သည်းခံမည်မဟတ်ုသည့်၊ 
အနိင်ုကျင့်မှုကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် ယဉ်ကျေးမှုတစ်ရပ်ကုိ ဖော်ဆောင်ရန ် ကတိပြုပါသည်။ ကျွနိပ်ုတို့၏ 

ရည်မှနး်ချက်မှာ ဝနထ်မ်းများ၊ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများနှင့် မိဘများသည် ပျော်ရွှင်ပြး 
စောင့်ရှောက်မှု အပြည့်အဝရိှသော သင်ကြားမှုပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ ဖနတီ်းရနအ်တက်ွ 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ကြရန ်ဖြစ်ပါသည်။  

မူဝါဒနှင့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများသည် MISY ကျောင်းအဖွဲ့အစည်းတင်ွ ပါဝင်သူအားလုံးအတက်ွ 

သက်ရောက်မှု ရိှပါသည်။ 

အနုိင်ကျင့်ခြင်း၏ အပ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်  

အနိင်ုကျင့်ခြင်းဆုိသည်မှာ လတူစ်ဦးတစ်ယောက် သို့ မဟတ်ု လအူပ်ုစုတစ်စု၏ အပြုအမူဖြစ်ပြး 
ယေဘုယျအားဖြင့် အချနိက်ြာမြင့်စွာ ထပ်ခါတလဲလဲ ပြုလပ်ုခြင်းဖြစ်ပြး၊ အခြားသူတစ်ဦးကုိ 

ရုပ်ပုိင်းအရဖြစ်စေ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အရဖြစ်စေ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ ဒဏ်ရာရ နာကျင်စေသည့် 

အပြုအမူဖြစ်ပါသည်။ 

အနိင်ုကျင့်ခြင်းသည် အနိင်ုကျင့်ခံရသူ ၏ လမူျ ိုး၊ နိင်ုငံသား၊ အသားအရောင်၊ ကျား/မ၊ 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ တိမ်းညွှတ်မှု သို့ မဟတ်ု မသနစွ်မ်မှုပုံစံ အမျ ိုးမျ ို းမှ လည်းပေါ်ပေါက်လာတတ်ပြး ထုိမှ 

တစ်ဆင့် လအူများစု ကုိ သက်ရောက် ထိခုိက်စေပါသည်။ 

အနိင်ုကျင့်ခြင်းတင်ွ အမည်တပ်ခြင်း၊က့ဲရဲ့စော်ကားခြင်း၊ လှောင်ပြောင်ခြင်း၊ ပုတ်ခပ်ပြောဆုိခြင်း၊ 
ကနခ်ြင်း၊ ရုိက်ခြင်း၊ ပစ္စည်းများကုိ သိမ်းယူခြင်း၊ စော်ကားသော ဂရပ်ဖီတီပုံများ ရေး/ထုတ်ခြင်း၊ 
အတင်းအဖျင်းပြောခြင်း၊ လမူျားကုိ အဖွဲ့အတင်ွးမှ ချနလှ်ပ်ဖယ်ကျဉ်ခြင်း၊ နစ်နာစေသော 

မမှနက်န‌်သော ကောခဟာလများဖြန ့ခ်ြင်း တို့ပါဝင်နိင်ုပါသည်။ ၎င်းတင်ွ ဒစ်ဂျစ်တယ် စက်ပစ္စည်းများ 
(ဆုိင်ဘာ အကြမ်းဖက်မှု)မှ တစ်ဆင့် ဖော်ပြသည့် မသင့်လျော်သော အပြုအမူများနှင့် 
အန္တရာယ်ရိှသည့် အပြုအမူများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ ဥပမာ - ဖုနး်၊စာ၊ အမြနမ်က်ဆေ၊ အီးမေးလ်၊ 
ဝက်ဘ်စုိက်များ၊ လမူှုမီဒီယာ ဆုိဒ်များနှင့် အက်ပ်များမှ တစ်ဆင့် မသင့်လျော်သည်များ ဆင့်ပို့ ခြင်း၊ 
စော်ကားသည့် သို့ မဟတ်ု အရှက်ရစေသည့် ပုံများကုိ မုိဘုိင်းဖုနး် နှင့် အင်တာနက်များမှ တစ်ဆင့် 
ပေးပို့ ခြင်း အစရိှသည်တို့  ဖြစ်ပါသည်။ 

အနိင်ုကျင့်ခြင်းကုိ လတိူင်ုးကြုံရနိင်ုပါသည်။ ဤမူဝါဒသည် အောက်ပါ အနိင်ုကျင့်မှုမျ ို းစုံ အတက်ွ 

အကျ ုံးဝင်ပါသည် (သို့ သော် အောက်ဖော်ပြပါအရာများအပြင် အခြားအရာများပါဝင်နိင်ုသည်) - 

●​ လမူျ ိုး၊ ဘာသာရေး သို့ မဟတ်ု ယဉ်ကျေးမှုနှင့်ဆက်စပ်၍ အနိင်ုကျင့်ခြင်း 
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●​ အထူးပညာရေးလိအုပ်ချက်များ သို့ မဟတ်ု မသနစွ်မ်းမှုနှင့် ဆက်စပ်၍ အနိင်ုကျင့်ခြင်း 
●​ ရုပ်ဆင်းသဏ္ဍာန ်သို့ မဟတ်ု ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ/စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျနး်မာရေးအခြေအနေများနှင့် 

ဆက်စပ်၍ အနိင်ုကျင့်ခြင်း 
●​ လိင်စိတ်တိမ်းညွှတ်မှုနှင့်ဆက်စပ်၍ အနိင်ုကျင့်ခြင်း (ဥပမာ လိင်တနှူစ်သက်မှုအား 

အနိင်ုကျင့်ခြင်း)။ 

●​ အိမ်တင်ွးအခြေနေများနှင့် ဆက်စပ်၍ အနိင်ုကျင့်ခြင်း 
●​ ကျား/မခြားနားချက်အပေါ် အခြေခံသော အနိင်ုကျင့်ခြင်း နှင့်လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအနိင်ုကျင့်ခြင်း 
●​ နည်းပညာမှတစ်ဆင့် အနိင်ုကျင့်ခြင်း - "ဆုိက်ဘာ-အနိင်ုကျင့်ခြင်း" 

အနုိင်ကျင့်မှုကုိ တားဆီးခြင်း၊ ဖောထု်တ်ခြင်းနှင့် တုံ့ပြနခ်ြင်း။ 

MISY သည် -  

●​ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အပြနအ်လှနလ်ေးစားမှု၊ ထောက်ထားမှုနှင့် ဂရုစုိက်မှုတို့ ကုိ မြငှ့်တင်ပေးပြး 
အားလုံးပါဝင်နိင်ုသည့် ပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ ဖနတီ်းပ့ံပုိးကူညီပါသည်။ 

●​ အနိင်ုကျင့်မှုကုိ ဖော်ထုတ်ရန ် ဝနထ်မ်းများနှင့် လက်တွဲ 
ဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများ၏ လမူှုဆက်ဆံရေးနှင့် စိတ်ဓာတ်ကြခုိင်ရေး အပါအဝင် 

စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ စွမ်းရည်များ ကုိ ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်စေရန ် စနစ်ကျသော အခွင့်အလမ်း များကုိ 

တက်ကြွစွာ ပ့ံပုိးပေးပါမည်။  

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများ၊ ဝနထ်မ်းများနှင့် မိဘများ/အပ်ုထိနး်သူများအတက်ွ 

ပ့ံပုိးကူညီမှုနှင့် စုိးရိမ်မှုများကုိ သတင်းပို့ ရန ်နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ို းဖြင့်ပ့ံပုိးဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ သည်းခံခြင်း၊ ခဲွခြားဆက်ဆံမှုမရိှခြင်း နှင့် အခြားသူများကုိလေးစားမှု ၏ တနဖုိ်းများကုိ 

အလေးမထားသော အပြုအမူမှနသ်မျှကုိ ပြနလ်ည်စိနခ်ေါ်ချေပ ပါမည်။ 

●​ ခင်းကျင်းပြသမှုများ၊ ကျောင်း assemblyများ၊ ရွယ်တခူျင်းအကူအညီပေးမှုများ၊ 
အာရုံ စုိက်ခြင်း ရက်သတ္တ ပတ်များနှင့် ကျောင်းသားကောင်စီ က့ဲသို့ သော ချဉ်းကပ်မှု 
အမျ ိုးမျ ို းဖြင့် ပ့ံပုိးထားသည့် ကျောင်းသင်ရုိးတစ်လျှောက်လုံးတင်ွ အနိင်ုကျင့်ခံရမှုများကုိ 

ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရန ်နည်းလမ်းအားလုံးကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါမည်။ 

●​ နည်းပညာ တိးုတက်လာမှုများကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိင်ုရန ် နှင့် အနွလိ်င်ုးပေါ်တင်ွ 

အပြုသဘော ဆောင်သော အပြုအမူများနှင့် ပတ်သက်၍ ကျောင်းအဖွဲ့အစည်းအားလုံးကုိ 

သစ်လင်ွသော အကြဉာဏ်များနှင့် ပညာပေးမှုများ ပေးနိင်ုရန ် ကျွန်ပ်ုတို့၏ 

ချဉ်းကပ်မှုနည်းလမ်းများကုိ ပုံမှန ်ပြုပြင် ဆနး်သစ်ပြး အကဲဖြတ်ပါမည်။ 

●​ သင်ကြားရေးဝနထ်မ်းများနှင့် ပ့ံပုိးရေးဝနထ်မ်းများ အပါအဝင် ဝနထ်မ်းများအား အနိင်ုကျင့်မှု 
ပုံစံအားလုံးကုိ ဖော်ထုတ်ပြး ကျောင်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ (မှတ်တမ်းတင်ခြင်းနှင့် ဖြစ်ရပ်များ 
အစီရင်ခံခြင်းအပါအဝင်) ကုိ လိက်ုနာရန ်လေက့ျင့်ပေးပါမည်။ 

●​ အနိင်ုကျင့်ခံရမှုဖြစ်စဉ်များနှင့် ပြဿနာများဆုိင်ရာ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုများနှင့် သတင်း 

 
2 



အချက်အလက်များကုိ ကြုတင်စုဆောင်းပြး မှတ်တမ်းတင်ထားခြင်းဖြင့် 
အနိင်ုကျင့်မှုဖြစ်ပွားခြင်းမှ ထိရောက်စွာ ကာကွယ်ရန ်ဗျူဟာများကုိ ဖော်ဆောင်ပါမည်။ 

●​ ထိခုိက်လယ်ွသော ကလေးများနှင့် ငယ်ရွယ်သော ကျောင်းသားကျောင်းသူ များအတက်ွ 

“ဘေးကင်းသောနေရာများ” ကုိ တက်ကြွစွာ ဖနတီ်းပါမည်။ 

●​ အနိင်ုကျင့်သူနှင့် အနိင်ုကျင့်ခံရသူများကြား ပြဿနာများကုိ ဖြေရှင်းရန ်နည်းလမ်း 
အမျ ိုးမျ ို းကုိ အသုံးပြုပါမည်။ 

ကျောင်းသားများ၏ ပူးပေါင်းပါဝင်မှု 

MISY သည် -  

●​ အနိင်ုကျင့်ခြင်း၏အတိင်ုးအတာနှင့်သဘောသဘာဝ အကြောင်းအရာနှင့် ပတ်သတ်၍ 

ကျွနိပ်ုတို့၏ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများ၏ အမြင်များကုိ ပုံမှန ်မေးမြနဆ်ွေးနွေးပါမည်။ 

●​ ကျောင်းသားအားလုံး အနိင်ုကျင့်ခံရမှုနှင့်ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုနှင့် စိတ်လှုပ်ရှားမှု များကုိ 

မည်သို့ ဖော်ပြရမည်ကုိ သိရိှအောင် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ ကျောင်းရိှ အနိင်ုကျင့်မှုတိက်ုဖျက်ရေးကမ်းပိနး်များတင်ွ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများကုိ 

ပါဝင်စေပြး ပုိမုိကျယ်ပြန ့သ်ော ကျောင်းသင်ရုိးညွှနး်တမ်းတင်ွလည်း သတင်းစကားများကုိ 

ထည့်သွင်း ပေးပါမည်။ 

●​ အနိင်ုကျင့်ခံရသော ကျောင်းသားများနှင့် အနိင်ုကျင့်သောကျောင်းသားများအား ၎င်းတို့  ၏ 

ပြဿနာများကုိ ဖြေရှင်းနိင်ုရန ်ထောက်ပ့ံကူညီပေးပါမည်။ 

မိဘများ၊ပြုစုစောင့်ရှေ ာက်သူများနှင့် ဆက်သွယ်ခြင်း 
MISY သည် -  

●​ အနိင်ုကျင့်ခြင်း နှင့် ပတ်သတ်သည့် အဓိကအချက်အလက်များကုိ မိဘများ/အပ်ုထိနး်သူများ 
အတက်ွ ပုံစံအမျ ိုးမျ ို းဖြင့် ရရိှစေရန ်ဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ မိဘများ/အပ်ုထိနး်သူများ အားလုံးသည် အနိင်ုကျင့်ခံရခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်ပူပနမ်ှုရိှ 

ပါက မည်သူ့ကုိဆက်သွယ်ရမည်ကုိ သိရိှစေရန ် နှင့် အနိင်ုကျင့်ခံရခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ 

မည်သည့်ဖြစ်ရပ်ကုိမဆုိ ဖြေရှင်းရာတင်ွ ၎င်းတို့၏ အခနး်ကဏ္ဍနှင့် ကျောင်း၏ အခနး်ကဏ္ဍ 

ကုိ ရှင်းလင်းစွာ သိရိှစေရနဆ်ောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ မိဘများအနေနှင့် ကျောင်းနှင့် ပူးပေါင်း၍ ကျောင်းတင်ွး ကျောင်းပြင် နှင့် အနွလိ်င်ုး တို့တင်ွ 

ကျောင်းသား ကျောင်းသူများအတက်ွ အပြုသဘောဆောင်သော စံနမူနာပြ အပြုအမူများကုိ 

ပြသရန ် နှင့် အနိင်ုကျင့်မှူဖြစ်ရပ်များတင်ွ ပါဝင်ပတ်သက်နေသော ကျောင်းသား 
ကျောင်းသူများအား အရေးယူပိတ်ပင်မှုများ တင်ွ ပူးပေါင်းကူညီဆောင်ရွက်ရန ်

သေချာစေပါမည်။  
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ဖြစ်ရပ်များကုိ ကုိင်တွယ်ဖြေရှင်းခြင်း  

ဝနထ်မ်းအားလုံးသည် ဤအချက်(၅)ချက်ကုိ လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရမည်- 

●​ သံသယဖြစ်ဖွယ် အနိင်ုကျင့်မှုများကုိ ဘယ်တောမှ့ လျစ်လျူ မရှုရန။် 

●​ အချနိမ်တနမီ် စောစီးစွာ မှနး်ဆချက်၊ကောက်ချက်များမချရန။်  

●​ အထောက်အထားအားလုံးကုိ ဂရုတစုိက်နားထောင် သုံးသပ်ပါ - ကျောင်းသား ကျောင်းသူ 

အများအပြား မှ တညီူသော အရာကုိ ပြောဆုိဖြေကြားတိင်ုး အမှနကုိ်ပြောနေခြင်းဟ ုဆုိလိ၍ု 

မရပါ။  

●​ ကျောင်းသား ကျောင်းသူများအား မိမိကုိယ်ကျ ိုးမျှတမှုအတက်ွသာကြည့်၍ 

ဆင်ခြေပေးခြင်းမှ ရပ်တန ့စ်ေပြး  ပြဿနာ ဖြေရှင်းမှုကုိအခြေခံသော နည်းလမ်းကုိ 

ကျင့်သုံးရန။် 

●​ အနိင်ုကျင့်သည်ဟ ုသံသယရိှသည့် ဖြစ်ရပ်အားလုံးကုိ ဌာနမှူးထံ ချက်ချင်းတင်ပြရန။် 

ဖြစ်ရပ်များကုိ ကုိင်တယ်ွဖြေရှင်းရာတင်ွ အောက်ပါအဆင့်များကုိ လပ်ုဆောင်သင့်သည်- 

●​ အနိင်ုကျင့်ခံရသည်ဟ ု သံသယရိှလျှင် သို့ မဟတ်ု သတင်းပို့ ပါက၊ ဖြစ်ရပ်ဖြစ်ပွားမှု နှင့် 
ပတ်သက်ပြး ရှင်းလင်းတိကျသော မှတ်တမ်းကုိ ချဉ်းကပ်ခံရသူဝနထ်မ်းမှ မှတ်တမ်း 
တင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ ထုိမှတ်တမ်းကုိ တတ်နိင်ုသမျှ ဌာနမှူးထံ ပေးအပ်သွားပါမည်။ 

●​ ဌာနမှူးသည် စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်းကုိ အမြနဆ်ုံးဖြစ်မြောက်စေရန ် သေချာအောင် 

ဆောင်ရွက်ပါမည်။ 

●​ ဆရာ/ဆရာမများကုိ အလျဉ်းသင့်သလိ ုအကြောင်းကြားပါမည်။ 

●​ မိဘ/အပ်ုထိနး်သူများအား အလျဉ်းသင့်သလိ ုအကြောင်းကြားပါမည်။ 

●​ အကယ်၍ အနိင်ုကျင့်မှု ဖြစ်ရပ်သည် ကျောင်း ပြင်ပတင်ွ ဖြစ်ပွားပါက သက်ဆုိင်ရာ 

ကျောင်းသား ကျောင်းသူ (များ)အား အကြဥာဏ်များ နှင့် ပ့ံပုိးမှုများ ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

●​ ရေးယူပိတ်ပင်မှုများကုိ ကျောင်း၏အမူအကျင့်ဆုိင်ရာ မူဝါဒနှင့် အညီ အလျဉ်းသင့်သလိ ု

အသုံးပြုမည်ဖြစ်သည်။ 

စောင့်ကြည့အ်ကဲဖြတ်ခြင်း 

အနိင်ုကျင့်မှုဖြစ်ရပ်များကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားမည်ဖြစ်ပြး၊ ဤမူဝါဒ၏ ထိရောက်မှုကုိ 

သုံးသပ်နိင်ုရနနှ်င့် မကြာခဏ ဖြစ်ပွားလေရိှ့သော အချနိ၊် နေရာ သို့ မဟတ်ု 

အနိင်ုကျင့်မှုဖြစ်နိင်ုခြေအခွင့်အရေးများသော “နေရာများ” ကုိ ဖော်ထုတ်ရန ် နှင့် ပြုပြင်ရန ် သို့ မဟတ်ု 

ဖယ်ရှားရန ်အကြးတနး် ခေါင်းဆောင်မှု အဖွဲ့မှ စိစစ်သုံးသပ်သွားမည်ဖြစ်သည်။ 

အတည်ပြုထားသော အနိင်ုကျင့်မှုဖြစ်ရပ်များအားလုံးကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားမည်ဖြစ်ပြး၊ 
ဌာနမှူးများသည် ထုိမှတ်တမ်းများကုိ လျှုိ့ဝှက်ပြး ဘေးကင်းသောနည်းဖြင့် 

 
4 



ထိနး်သိမ်းထားမည်ဖြစ်သည်။ 

ဆက်စပ်မူဝါဒများနှင့် စာရွက်စာတမ်းများ 

သင်ယူခြင်းဆုိင်ရာ အမူအကျင့် မူဝါဒ 

ကျောင်းသား၊ မိဘလက်စဲွစာအပ်ု 

ဝနထ်မ်းလက်စဲွစာအပ်ု 
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